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l. Общие положеЕия
1.1. В цеJUIХ содействИя осущесТвлениЮ самоупраВлеЕческих Еач€шI, рzввитиюинициативы коJIлектива, реализации прtlв образовательной оргЕIнизации в решеЕиивопросов, способстВующиХ организации образовательньIх отrrошенйй и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальньD(, демократич""к"* форм

управленИя и воплоЩениЮ в жизнЬ государстВенно-общественньIх принципов управления,создаетсЯ оргаН сап{оупраВлеЕиЯ - УправляЮщий Совет образовательной организации
( дшее - Управляющий совет).

1.2. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с
Федеральным закоЕом от 29.12.20|2 м 273- ФЗ коб оЪр*о"urrии в Российской
Федерации>, Федеральным законом оТ l2.0l.t996 м т-Ьз кО некоммерческих
организациях>>, Уставом мБоУ Никольской соШ им. Н.И. Колесова (далее 

- школа).
2. Задачи Управляющего совета образовате.гrьной организации
2.1. основной целью создания и деятельности УправJIяющего совета является

осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение к rIастию в
оргilнах сап{оуправления широкцх слоев rIастников образовательной организации.

2.2. Зада,м Управляющего совета:
П содействие развитию иЕициативы коллектива;
П реzшизация праВ школы на сап{остоятельную финансово-хозяйственЕую

деятельность, организащии образовательньD( отношений;
п разработка образовательной програIv{мы школы;
п участие в определении компонента образовательЕого учреждения, в части

федерального государственного образовательЕого стандарта, формируемой
участЕиками образовательных отношений и иных значимых составляющих
образовательЕого процесса в целом;
п разрабатывать програ}4му финаrrсово-экономического

привлечения иных истоIIIIиков финансированIдI;
П организация общественного конц)оJUI за охрЕlной здоровья rIастников

образовательЕьIХ отношенИй, за безопасными условиями его осуществления;
п организация изrIения спроса жителей села на предостЕtвление образовательным

rIреждонИем дополНительЕьIХ образовательньIх услуг, в том числе платньж;
п оказание практической помощи администрации образовательного rIреждения в

установлении функциональньж связей с уФеждениями культуры и спорта для

р€lзвития школы,
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организации досуга обучающихся;
П принятие локЕlльных €tктов;
П выполнение решений конференции (собрания) Школы;
П принятие решений Qб исключении )цапIихсяизШколы.
3. Функции Управляющего совета образовательного учреждения
3.1. В период между конференциями (собраниями) образовательного rIреждения с

управляющий совет образовательного у|реждения осуществляет общее руководство в
рамках установленной компетенции.

3.2. Управляющий совет образовательного r{реждеЕия:
п организует выполнение решений конферонции (собрания) образовательного

учреждения;
П принимаоТ rIастие В обсуждении перспективного 11лана ра:}витияобразовательного учреждеЕия;
п по представлению педагогического (методического) совета образовательного

rIреждения обсуждает необходимость введения предпрофильной подготовки;
П согласовывает распорядок работы Ьбр*о"ur"льного rIреждения,

продолжительность уrебной недели и уrебньтх задrятий в соответствии с у.rебньrм планом
и графикОм 1T ебногО процесса, выбирает пО согласованию с отделом образования
муниципЕrлитота график каникули устанавливает сроки их начала;

П угверждает положения и другие локаJIьные акты в рамках установленной
комIIетенции;

п во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность
других органов сЕlмоугrравлеЕиrl образовательного rIреждения;

п поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитиюобучения и воспитЕlниrl молодежи, творческий поиск педагогических рабоiников в
организации опытно-экспериментальной работы;

П заслушивает руководителя о рациональЕом расходовании внебюджетньIх
средств на деятельность образовательного rIреждениrI; определяет дополнительные
источники финансированIбI; согласует ценц)itлизацию и распределение средств
образовательногО rIреждения на его рчввитие и социчrльную защиту работников,
обучающИхся (воспИтанников) образовательного )пIреждения;

- участвует в разработке и согласовывает локiuБные акты
общеобразовательЕого уryеждения, устанавливtlющие виды, размеры, условия и порядок
IIроизведения выплат стимулирующего характора работникаtrл школы, показатели и
критериИ оцеЕки качества и результативности ТрУда работников образовательного
учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников школы,
распределении выплат стимулирующего характера работникалл и согласовывает их
распределоние в порядке, устzrнавливаемом локальЕыми актЕlN{и шкоJIы;

- обеспечивает rIастие представителей общественности в процедурах итоговой
аттестации rIащихся, в том числе в форме и по техноломи единого государственного
экзаN{ена; процедуры лицензировЕlния школы; процедуры аттестации администрации
школы; деятельЕость аттестационньD(, zlккредитационньD(, конфлЙктньгх и иньD(
комиссий; процедуры проведения контроJIьньD( работ дJUI учащихся, общественной
экспертизы (экспертиза соблюдения прав rIастников образовательного процесса,
экспертиза качества условий орган_изации образовательЕого процесса в школе, экспертиза
инновационньD( програrrлм),

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы
(публичный докJIад подписывается совместно с председателем УправJIяющего совета и
руководителем школы);



П заслушивает отчеты о работе руководитеJIя учреждения, его зtltvIестителей,
других работников, вносит на рассмотрение конференции (собрания) предложения по
совершенствованию работы адмиЕистрации; зЕакомится с итоговыми докуý{ентаN4и по
проверке оргаJIЕlми управления образованием и т.д. деятельЕости данного
образовательного rIреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях rrо устранению
недостатков в его работе;

П в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает
необходимые меры по защите педtlгогических работников и администрации
образовательного rIреждения от необоснованного вмешательства в их профессионtlJIьную
деятельность, а также по его саN{оуправJIяемости; обращается по этим вопросilм в
муниципz}литет, общественные оргЕшизации.

3.З. Председатель Управляющего совета совместно с руководителем )цреждения
предстtlвJulет в государственньж, муницип€tJьньD(, общественньIх органах уIIравлениJI
интересы образовательного rryеждения, а также наряду с родительским комитетом и
родителями (законньпчrи представителями) интересы обуrающихся, обеспечивая
социальЕую правовую защиту несовершеннолетних.

4. Состав Управляющего совета образовательного учрещдения
4.1. В состав Управляющего совета образовательной организации избираются

представители педчгогичоских работников, обуrаютцихся уровня средIIего общего
образования, родитеJIьская общественность (законные [редстчIвители).

4.2. Упразляющий совет.школы избирается в количестве 7 человек сроком на 2
года.

4.3. В состав Управляющего совета пIколы входят:
-дироктор школы (который но может быть избран председателем Управляющего

совета);

П представители педагогического коллектива - 2 человека;
П представители родительской общественности - 2 человека;
П представители от rIащихся - 2 человека;
4.4. Члены Управляющего совета избираются в следующем порядке:
П педагогические работники на заседании педагогического совета;

П родителинародительскихсобраниях;
П )лаrциеся на собрании коллективов гIащихся.
Ежегодная ротация Управляющего совета - не менее трети состава каждого

представительства.
4.5. Управляющий совет образовательного rфеждения собирается по мере

надобности, но не реже 2 раз в год. Члены Совета образовательного rIреждения
выполняют свои обязанности на общественньD( началах.

4.3. Управляющий совет образовательного )л{реждения избирает его председателя.
Руководитель образовательного уIреждения входит в состав Управляющего совета на
правах сопредседатеJIя.

С правом совещательного голоса в состав Управляющего совета могут входить:
представители rфедитеJuI, общественности.

4.4. Для ведения протокола заседаний Управляющего совета из его членов
избирается секретарь.

4.5. Конференция образовательного rIреждения может досрочно вывести члена
Ушравлшощего совета из его состава по ли.rrrой просьбе или по rтредставлению
председатеJUI.

4.6. Решения УправJuIющего совета образовательной оргtlнизации, принятые в
пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации,
являются рекомендательными дJuI а,щ{инистрации образовательного уIреждения, всех



!Iленов коллектива. В отдельньж слrIмх может быть издан прикЕlз по образовательному
учреждению, устанавливающий обязательность испоJIIIения решения УправлrяющегЬ
совета образовательной организации, rlастникilми образовательЕьгх отношений.

5. Права и ответственность Управляющего совета образовательной
организации

5.1. Все решения Управляющего совета образовательной оргzlнизации
своевременЕо доводятся до сведениlI коллектива образовательной оргЕlнизации, родителей(законньuс представителей) и уrfедителя.

5.2. Управляющий совет образовательной организации имеет следующие права:П предлагаТьруковоДителЮобразовательного rIреждения планмероприятий
по совершенствоваIIию работы образовательной оргЕlнизации;

П присугстВовать И приниматЬ гIастие В обсуждении вопросов о
совершенствовании оргtlнизации образовательньIх отношений на заседаниях
педагогического совета, методического объединения уrителей, родительского комитета
образовательной оргчlнизации ;

П заслушивать и принимать rIастие в обсуждении отчетов о деятельности
родительСкого комитета, других органов сilпdоуправлеIIиrI образовательной организации;

п присугствоватьнаитоговойаттестациивьшускников образовательной
оргfiIизаЦии (длЯ членоВ Управлrяющего совеТа, но явJU{ющихся родитеJUIми
выпускников);

П участвоватЬ В организации и проведении общешкольньD( мероприятий
воспитательного характера для обуrа"тощихся;

П совместно с руiсоводителеМ образовательного rIреждения готовить
информационные и аналитические материitлы о деятельности образовательного
учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

5.3. Управляющий совет образовательной организации Еесот ответственIIость за:
П выполнениепланаработы;
п соблюдение законодатольства Российской Федерации об образовtlнии в

своей деятельности;' П компетеIIтность приЕимаемьтх решений;
п рiввитиепринциповсамоуправленияобразовательнойоргчtнизации;
П упрочениеавторитетностиобразовательнойоргаrrизации.
б. Щелопроизводство
б.1. Ежегодные планы работьт Управляющего совета образовательной организации,

отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательной организации.
6.2. Протоколы заседаний Управляющего совета образовательной организации, его

решения оформrrяются секретарем, каждый протокол подписывается председателем
Управляющего совета, секретарем и подшивается.

книга протоколов заседаний Управляющего совета образовательной организации
вносится в номенклатуру дел образовательного уrреждения и хранится в его канцелярии.

6.з- Обращения rIастников образовательного процесса с жалобами и
IIредложениями по совершенствованию работы Управляющего совета рассматриваются
председателем Управляющего совета или (шенами Управляющего совета IIо пор}чению
председатеJUI.


